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Отчет о результатах самообследования
МБДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида» за 2017 год

Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад комбинированного вида №6 села Актаныш» Актанышского муниципального  района Республики Татарстан
Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад №6 комбинированного вида»

	Руководитель
	Нургалиева Юлдуз Саетовна

	Адрес организации
	Юридический адрес: 423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с. Актаныш, ул. Механизаторов, дом 7а. 
Фактический адрес:  423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с. Актаныш, ул. Механизаторов, дом 7а

	Телефон, факс
	 (885552) 3-29-87

	Адрес электронной почты
	mdou-6@mail.ru

	Сайт: 
	https://edu.tatar.ru/aktanysh/dou6

	Учредитель
	Муниципальное образование «Актанышский муниципальный район Республики Татарстан». Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляют:

1. Палата имущественных и земельных отношений Актанышского муниципального района - в области принятия решений:

- о передаче Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности Актанышского муниципального района;

- об утверждении устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

- о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменении его типа;

- о рассмотрении и одобрении предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

-об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;

-о назначении ликвидационной комиссии и утверждении промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов;

- об изъятии неиспользуемого имущества;

-об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении "О палате имущественных и земельных отношений Актанышского муниципального района".

2. Управление образования Исполнительного комитета Актанышского муниципального района - в области принятия решений:

- об определении целей, предмета и видов деятельности;

- о согласовании программы развития Учреждения;

- о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания;

- об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;

- о составлении и утверждении планов и отчетов о финансово-хозяйственной деятельности;

- об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

- об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, установленных в соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении "Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования Актанышского муниципального района" и Положением о разграничении полномочий в сфере образования в Актанышском муниципальном районе, утвержденным постановлением руководителя Исполнительного комитета от 14.08.2014 №ПР-512 «О разграничении полномочий в сфере образования в Актанышском муниципальном районе».

	Дата создания
	1983 год

	Лицензия
	серия 16 Л 01 № 0004658 Регистрационный № 8633, выданная 07 сентября 2016 г. в соответствии с которой, детский сад имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования: дополнительное образование детей и взрослых. Срок действия – бессрочно
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1. Аналитическая часть.
Отчет о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад №6 комбинированного вида» составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.

Тип Учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения – детский сад комбинированного вида. 

Вблизи детского сада расположены: спорткомплекс «Иман», молочный комбинат «Молинвест», кафе «Тургай», магазин «Радикал -2», ДОСААФ, далее в 57 квартале - гуманитарная гимназия, ледовый дворец «Лачын», детский сад - начальная школа №3 «Тылсым». 

Дошкольное учреждение состоит в Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1031635203412, ИНН: 1604006039.

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с 7.00 до 17.30, выходные дни: суббота, воскресенье праздничные дни. Время пребывания детей: 10,5 часов.

Заведующий МБДОУ - Юлдуз Саетовна Нургалиева
Старший воспитатель – Венера Музафаровна Хаернасова

Заведующий по хозяйственной деятельности – Суфиева Гульчачак Шакуровна

Старшая медицинская сестра – Габдрашитова Рамзия Тимеровна 

Деятельность ДОО осуществляется на основании основополагающих документов нормативной правовой базы: 

•      Конвенция ООН о правах ребенка
•      Конституция Российской Федерации

•     Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»
•      Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
•     «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» » (утвержден приказом № 1014 от 30 августа, регистрация в Минюсте 26 сентября 2013);
•      Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы в дошкольных организациях (ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 15 мая 2013 г. N 26 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНПИН 2.4.1.3049-13).

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом МОиН РФ№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

2.  Состав воспитанников и социальные особенности семей. 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава ДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение.  В 2018 угоду в детском саду функционировало 8 возрастных групп, которые посещали 159 детей воспитанников возрасте от 3 до 7 лет. 

	Группы
	Возраст детей
	Детей в группе
	Льготники 50%
	Льготники 100%

	Ясельная
	1-2 год
	21
	4
	

	I младшая
	2-3 года
	26
	5
	

	ВСЕГО           по раннему возрасту
	
	47
	9
	

	II младшая 
	3-4 года 
	25
	7
	

	Средняя 
	4-5 лет 
	26
	2
	

	Старшая
	5-6 лет 
	22
	7
	

	Подготовительная
	6-7 лет 
	16
	3
	2

	Логопед старшая
	5-6 лет
	10
	1
	

	Логопед подготовительная
	6-7 лет
	13
	4
	

	ВСЕГО           по

дошкольным группам
	
	112
	24
	2

	ВСЕГО по ДОУ
	
	159
	33
	2


3. Оценка системы управления организации.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ на принципах демократичности, открытости, профессионализма,  приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Сформированная система управления имеет общественную направленность, т.е. сформированы органы государственно-общественного управления учреждением; развиваются инновационные способы информирования общественности о    состоянии дел и результатах функционирования и развития образовательного учреждения через интернет.                                                       
Формами самоуправления ДОО являются:
- Общее собрание (конференция) трудового коллектива;

- Педагогический совет ДОУ;

- Родительский комитет.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей
Педагогический совет - Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

Родительский комитет создан с целью реализации права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением о родительском комитете ДОУ.

Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей).

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей.
4. План развития и приоритетные задачи на 2018 год

Целью деятельности МБДОУ «Детский сад №6 комбинированного вида» является: Совершенствование в ДОО системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие и саморазвитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации.

Создание условий, для повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, а также развитие их творческого потенциала, перевод учреждения в инновационный режим деятельности, обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.  

Учитывая современные тенденции развития системы образования в Российской Федерации (введение ФГОС ДО), итоги работы за 2017 год педагогическим коллективом определяются следующие задачи на 2018 год: 

2017  елда алга куелган бурычлар түбәндәгеләр иде: 

1. Региональ инновацион мәйданчык кысаларында мәктәпкәчә  яшьтәге балаларга экологик тәрбия бирү.

2. Балалар бакчасы һәм гаиләнең бердәм эшчәнлеге аша балаларның сәламәтлеген саклау һәм ныгыту, физик һәм психик куркынычсызлыгын тәэмин итү, ата-аналар белән хезмәттәшлекнең оптималь эш формаларын юллау.

3. ФГОСны тормышка ашыру шартларында мөмкинлекләре чикле балалар белән эшләүне камилләштерү.

4. Кече яшьтән үк чит телләргә өйрәтү аша балаларның диалогик һәм монологик сөйләм күнекмәләрен үстерү.

5. ФГОСны тормышка ашыру шартларында эш тәҗрибәләрен тарату аша педагогларның һөнәри осталыкларын үстерү.

Бурычларны тормышка ашыруда түбәндәге эшләр башкарылды: 

Беренче бурыч: Балалар бакчасы һәм гаиләнең бердәм эшчәнлеге аша балаларның сәламәтлеген саклау һәм ныгыту, физик һәм психик куркынычсызлыгын тәэмин итү, ата-аналар белән хезмәттәшлекнең оптималь эш формаларын юллау. 

Бу бурычны  тормышка ашыру юнәлешендә түбәндәге эшләр башкарылды:

· “Балалар бакчасы һәм гаиләнең бердәм эшчәнлеге аша балаларның сәламәтлеген саклау һәм ныгыту, физик һәм психик куркынычсызлыгын тәэмин итү, ата-аналар белән хезмәттәшлекнең оптималь эш формаларын юллау.” дигән темада педсовет уздырылды, ачык белем бирү эшчәнлекләре күзәтелде, “Санитар  нормалар һәм кагыйдәләрне беләсезме?” дигән темада викторина уздырылды.  

· Безнең гаиләнең сәламәт яшәү рәвеше” дигән темадагы стенгазеталардан күргәзмәләр оештырылды.

· Тәрбиячеләрнең “Безнең төркемнең чыныктыру чаралары” дигән темадагы презентацияләре тыңланды.

· 23 февральгә багышлап әтиләр белән спорт бәйрәмнәре уздырылды;

· Түбәндәге темаларда спорт һәм физкультура бәйрәмнәре уздырылды: «Кышкы уеннар», «Карга боткасы», “Сабантуй”.

· Ел дэвамында балалар бакчасында «Оста биюче»  түгәрәге эшләде.

· Ата-аналар, балалар һәм балалар бакчасы коллективы белән берлектә Актаныш үзәгендәге тауда тау шуу оештырылды.

· - Балалар бакчасының мәктәпкә әзерлек, логопед мәктәпкә әзерлек төркеме һәм “тылсым” мәктәп-бакчаның 1 класс укучылары белән “Күңелле стартлар” спорт бәйгесе уздырылды.

· Район күләмендә уздырылган көзге марафонда катнашып, Садертдинова Иркә - 1, Салимова Мәрьям – 3 урынга лаек булдылар.

Физик тәрбия бирү буенча диагностика күрсәткечләре алдагы ел белән чагыштырганда түбәндәгечә:
	
	Нормадан түбән %
	Норма  %
	Нормадан югары  %

	2015
	0
	14
	86

	2016
	0
	31
	69

	2017
	0,25
	42,75
	57

	2018
	0
	6,37
	93,63


Логопед эшчәнлеге буенча диагностика нәтиҗәләре:

	Төркемнәр
	3 чор
	

	Зурлар 
	Теманы үзләштерде
	85,2%
	82

	
	Күнекмәләр формалашу стадиясендә
	14,8%
	18

	
	Биремне ярдәм белән эшли
	0%
	

	Мәктәпкә әзерлек
	Теманы үзләштерде
	84%
	88

	
	Күнекмәләр формалашу стадиясендә
	16%
	12

	
	Биремне ярдәм белән эшли
	0%
	


Балалар  бакчасынын   икенче бурычы:  Региональ инновацион мәйданчык кысаларында мәктәпкәчә  яшьтәге балаларга экологик тәрбия бирү.

Бу бурычны тормышка ашыру юнәлешендә  түбәндәге чаралар уздырылды:

· “Региональ инновацион мәйданчык кысаларында мәктәпкәчә  яшьтәге балаларга экологик тәрбия бирү” дигән темада  педагогик киңәшмә уздырылды, педагогик киңәшмә кысаларында ачык чаралар күзәтелде, тематик тикшерү уздырылды, педагоглар белән  “Көнкүреш калдыкларының зыяны. Алар турында балаларга аңлату алымнары” дигән темада анкета алынды,  экологик викторина формасында эшлекле уен уздырылды. 

· Ата-аналар белән “Эко-бахилла”, “Эко-сумка” акцияләре кысаларында  бахилла һәм сумкалар тегелде, алардан күргәзмәләр оештырылды. 

· “Региональная инновационная площадка в ДОУ: опыт, достижения, проблемы” дигән темада балалар бакчалары мөдирләренең район методик берләшмәсе уздырылды. 
Өченче бурыч: ФГОСны тормышка ашыру шартларында мөмкинлекләре чикле балалар белән эшләүне камилләштерү.

- “ФГОСны тормышка ашыру шартларында мөмкинлекләре чикле балалар белән эшләүне камилләштерү” дигән темада педагогик киңәшмә узды. Аңа әзерлек кысаларында логопед зурлар, мәктәпкә әшзерлек төркемнәрендә логопед тәрбиячеләре, укытучы-логопед тарафыннан ачык эшчәнлекләр күзәтелде.

- “Сөйләм җитешсезлекләрен эффектлы коррекцияләү юллары” исеме астында невропатолог, стоматолог, укытучылар, укытучы-логопед катнашында түгәрәк өстәл артында сөйләшүләр узды.

Ата-аналар белән семинар – практикумнар узды: “Шаян телне уйнатыйк. Вак моториканы үстерү”, “Сөйләм җитешсезлеге – дизартрия”, “Гомуми сөйләм җитешсезлеге булган балаларны грамотага өйрәтү”.

- Логопед төркеме ата-аналары арасында “Иң яхшы лэпбук”  бәйгесе уздырылды.

Дүртенче бурыч: Кече яшьтән үк чит телләргә өйрәтү аша балаларның диалогик һәм монологик сөйләм күнекмәләрен үстерү.

Бу бурычны тормышка ашыру буенча түбәндәге эшләр башкарылды:

1. “Кече яшьтән үк чит телләргә өйрәтү аша балаларның диалогик һәм монологик сөйләм күнекмәләрен үстерү” дигән темада педагогик киңәшмә уздырылды, тәҗрибәдән чыгыш тыңланды, ачык белем бирү эшчәнлекләре каралды.

“Нәфис – нәфасәти үсеш юнәлеше буенча  бәйрәмнәр һәм түбәндәге эшләр башкарылды:

	Вакыты
	Темасы
	Группа
	Оештыручы

	Сентябрь
	“Белем көне”
	Мәктәпкә әзерлек
	Мирзагитова Г.Р.

	Октябрь
	“Безнең өчен олы кунаклар”
	Логопед
	Габдрашитова Д.Р.

	Октябрь
	Сау булыгыз, кошкайлар!
	Уртанчылар
	Нуриева З.Р.

	Октябрь
	“Уңыш ”  бәйрәме
	Зурлар 
	Идрисова Ф.М.

	Ноябрь
	Әниләр көне
	Барлык төркем
	Педагоглар Т.Миңнуллинның “Әниләр һәм бәбиләр” театрын куйдылар

	Декабрь
	“Хуш киләсең, Яңа ел!”
	Барлык төркем
	Тәрбиячеләр, музыка җит.

	Декабрь
	Каз өмәсе
	Мәктәпкә әзерлек
	Мирзагитова Г.Р.

	Январь
	Кышкы Сабантуй
	Барлык төркем
	Ахтямова А.А.

	Февраль
	“Әти булганда рәхәт”
	Барлык төркем
	Тәрбиячеләр, физ. Инстр.

	Февраль
	“Йолдызлык” 
	Барлык төркем
	Музыка җит., тәрбиячеләр

	Февраль
	“Юлларда имин булыйк” - әтиләр белән спорт бәйрәме (ЮХИДИ хезмәткәрләре белән0
	Зурлар
	Ахтямова А.А., Шайхутдинова Г.Р.

	Март
	“Әнием, кадерлем”
	Барлык төркем
	Тәрбиячеләр

	Март
	“Хуш киләсең, Нәүрүз”
	Логопед группасы
	Габдрашитова Д.Р.

	Март
	Масленица
	Мәктәпкә әзерлек төркеме
	Вахитова Г.Х.

	Апрель
	“Безнең күңелләрдә син, Тукай”
	Барлык төркем
	Насрыева Л.Н.

	Апрель
	“Исәнмесез, кошкайлар”
	Уртанчылар 
	Нуриева З.Р.

	Апрель
	БДИ буенча күңел ачу
	Зурлар, Логопед
	Габдраштитова Д.Р.

	Май
	“Карга боткасы”
	Барлык төркем
	Ахтямова А.А.

	Май
	9 май – Җиңү көне
	
	

	Май
	“Хуш бакча, исәнме мәктәп”
	Мәктәпкә әзерлек
	М., Ганиева Л., Мирзагитова Г.Р.

	Май
	“Сабантуй”
	Барлык төркем
	


Ел  дәвамында 2 тапкыр уку елы башында һәм ахырында балалардан диагностикалар алынды. Гомуми нәтиҗә ел ахырына түбәндәгечә:

	
	Нормадан түбән %
	Норма  %
	Нормадан югары  %

	2016
	0 
	35
	65

	2017
	0
	34
	66

	2018
	0,4
	21,1
	78,5


Мәктәпкә әзерлек балаларының мәктәпкә әзерлекләрен тикшерү буенча  мониторинг үткәрелде. Нәтиҗәләре түбәндәгечә: 

2016 елда

	Группа
	Бала саны
	III-IV
	II
	I

	
	
	
	%
	
	%
	
	%

	Мәктәпкә әзерлек А
	12
	11
	91
	1
	9
	0
	0

	Мәктәпкә әзерлек Б
	13
	13
	100
	0
	0
	0
	0

	Логопед
	8
	8
	100
	0
	0
	0
	0

	Барысы
	33
	32
	97
	1
	3
	0
	0


2017 елда

	Группа
	Бала саны
	
	III-IV
	II
	I

	
	
	
	
	%
	
	%
	
	%

	Мәктәпкә әзерлек 
	14
	10
	8
	80
	2
	20
	0
	0

	Логопед Мәктәпкә әзерлек 
	12
	8
	8
	100
	0
	0
	0
	0

	Барысы
	26
	18
	16
	90
	2
	10
	0
	0


5.  Особенности образовательного процесса. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием непосредственной образовательной деятельности. 

МБДОУ реализует ООП, разработанную на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, программ Р.К Шаеховой “Төбәкнең мәктәпкәчә белем бирү программасы”, К.В. Закировой “Гаиләдә, балалар бакчаларында әдәплелек тәрбияләү” УМК по обучению двум государственным языкам. 
Ведущие цели Программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность. 
Цели и задачи воспитания определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. 

Целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой мотивации в потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание воспитательно - образовательного процесса по всем направлениям развития ребенка, отобрать современные программы, обеспечивающие приобщение к ценностям, и прежде всего – к ценностям здорового образа жизни. 

 Усилия работников ДОУ, родителей сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Не случайно именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации российского образования. 

 Используемая система закаливающих процедур позволяет повысить сопротивляемость организма ребенка к воздействию внешних факторов, что позволяет стабилизировать состояние здоровья воспитанников. 

 Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОУ, позволил выявить, что увеличилось количество детей, поступающих с хроническими заболеваниями. Причина тому, на наш взгляд, современная ситуация, характеризующаяся социальными потрясениями, снижением уровня жизни, экологическим неблагополучием. Все вышеизложенное ставит необходимостью совершенствовать систему лечебно-профилактических мероприятий, активизировать работу по пропаганде здорового образа жизни. 

 Принятие новых Федеральных Государственных Образовательных Стандартов дошкольного образования – важный этап преемственности деятельности детского сада и школы. Механизм осуществления преемственности, его составные части функционируют с помощью определенных форм и методов, реализуемых в процессе специально организованной деятельности администрации, педагогов ДОУ, учителей начальных классов по созданию условий для эффективного и безболезненного перехода детей в начальную школу. В течение года педагогами ДОУ и СОШ №2, гимназией реализован план совместных мероприятий. 

Одним из направлений работы детского сада является работа с родителями. 

Систематически проводится анкетирование родителей, родительские собрания, совместные творческие конкурсы родителей с детьми. Активное участие принимают родители в праздниках и развлечениях, в выставках и конкурсах, в благоустройстве территории ДОУ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе. 

Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям: 

Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. 

Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 

Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей. 

Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ. 

  Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.  Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы детского сада.
6.  Условия осуществления образовательного процесса 

В соответствии с внутренним распорядком режим работы ДОУ составляет 10,5 часов. В своей деятельности учреждение стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. Решение этой проблемы начинается со сбора банка данных об уровне развития и здоровья ребенка на момент поступления в ДОУ, систематическое наблюдение за его развитием, фиксация достижений и трудностей. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: 

-   инициирует познавательную и творческую активность детей; 

-  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

-  обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

-  безопасна и комфортна; 

-  соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка; 

-  обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. 

В центре внимания педагогического коллектива - безопасность среды.  

Для обеспечения безопасности ДОУ оборудовано специальными системами: кнопкой и брелоками «Тревожной сигнализации»; автоматической пожарной сигнализацией; первичными средствами пожаротушения; системой видеонаблюдения. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. организовано проведение: 

-  инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при угрозе или возникновении ЧС, или стихийных бедствий; 

-  учебных объектовых тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе или возникновении ЧС; 

-  занятий, досугов, бесед по основам безопасности жизнедеятельности с воспитанниками; 

-  разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности; 

-  созданы и функционируют общественные комиссии (комиссия по чрезвычайным ситуациям, по охране труда); 

Назначены ответственные работники за состоянием пожарной безопасности во всех помещениях. 

В 2017/2018 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100%. Образовательную работу с детьми ведут 12 педагогов: старший воспитатель, воспитатели, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учитель-логопед. 

Все педагоги имеют педагогическое образование, прошли курсы повышения квалификации, курсы переподготовки. 

Характеристика педагогов по уровню образования 

	Всего педагогов 
	Высшее образование 
	Незаконченное высшее 
	Среднее профессиональное 

	Количество 
	Количество 
	% 
	Количество 
	% 
	Количество 
	% 

	17 
	13
	72% 
	0 
	0% 
	5 
	28% 


Характеристика педагогов по квалификационным категориям 

	Высшая квалификационная категория 
	Первая квалификационная категория 
	Без категории 

	Количество 
	% 
	Количество 
	% 
	Количество 
	% 

	3
	17 
	11
	65 % 
	3
	18 % 


Таким образом, уровень базового образования педагогов достаточный, наблюдается рост профессиональной компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает положительное влияние на качество воспитательно-образовательного процесса. 
Воспитатель Ганиева Лейсан Магсумовна принимала участие в муниципальном и зональном конкурсе «Воспитатель года – 2018». 

      2017  елда барысы  3 педагог (Нуртдинова Ф.Г. – югары категориягә, Шайхутдинова Г.Х., Ахтямова А.А. – 1 категориягә) аттестация үттеләр.

      Педагогик кадрларнын белемнәрен күтәрү системалы рәвештә алып барылды: 7 педагог белем күтәрү курсларында белемнәрен күтәрделәр (Вахитова Г.Х., Шайхутдинова Г.Р., Мирзагитова Г.Р., Овчинникова О.И., Насрыева Л.Н., Салихзянова А.Ф., Ахатова Ф.Ф.), 4 педагог (Шайхутдинова Ч.Т., Шайхутдинова Г.Р., Мирзагитова Г.Р., Габдрашитова Д.Р.) тәрбиячеләрнең, 4 педагог (Нуртдинова Ф.Г., Вахитова Г.Х., Нуриева З.Р., Ганиева Л.М.) рус һәм ана теле тәрбиячеләренең методик берләшмәләренә йөрде. 

7.  Состояние здоровья воспитанников 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости. 
Анализ заболеваемости детей в 2016-2017 учебном году

	
	Детей в группе
	Всего заболеваний
	Из них простудных
	Прочие
	Всего пропущено дней
	На одного ребёнка
	Не болели

	Младшая 
	21
	4
	4
	-
	12
	0,2
	17

	1 -ая младшая
	23
	3
	3
	-
	9
	0,2
	20

	ВСЕГО           по раннему возрасту
	44
	7
	7
	-
	21
	0,4
	37

	2 -ая младшая 
	25
	1
	1
	-
	3
	0,2
	24

	Средняя 
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	22

	Старшая 
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	Подготов. А
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	14

	Подготовит. Б
	13
	1
	1
	-
	3
	0,2
	12

	Логопедическая
	16
	
	
	-
	-
	-
	16

	ВСЕГО           по

дошк.  группам
	110
	2
	2
	-
	6
	0,2
	108

	ВСЕГО по ДОУ
	154
	9 (5%)
	9
	-
	27
	0,2
	145 (94,2%)


Анализ заболеваемости  детей  в 2017 году
	
	Детей в группе
	Всего заболеваний
	Из них простудных
	Прочие
	Всего пропущено дней
	На одного ребёнка
	Не болели

	Ясельная
	21
	3
	3
	-
	9
	0,4
	19

	1 -ая младшая
	26
	7
	7
	-
	21
	0,8
	23

	ВСЕГО           по раннему возрасту
	
	
	
	
	
	
	

	2 -ая младшая 
	25
	1
	1
	-
	3
	0,1
	24

	Средняя 
	26
	5
	5
	-
	15
	0,6
	24

	Старшая
	22
	1
	1
	-
	3
	0,1
	21

	Подготовительная
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	16

	Логопед старшая
	10
	1
	1
	-
	3
	0,3
	9

	Логопед подготовительная
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	13

	ВСЕГО           по

дошк.  группам
	112
	8
	8
	
	24
	0,2
	107

	ВСЕГО по ДОУ
	159
	18
	18
	-
	54
	0,4
	149


Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анализа и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами. 

Понимая актуальность задач сохранения здоровья детей, мы ежегодно планируем работу по созданию благоприятных условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников дошкольного возраста. 

Сотрудники уделяют большое внимание оздоровительной работе с детьми. Особое место уделяется организации двигательного режима, т.к. движения способствуют развитию физических систем и определяют темп и характер нормального функционирования растущего детского организма. От двигательной активности во многом зависят состояние здоровья ребенка, развитие физических качеств, умственная работоспособность, а также настроение. В соответствии с годовым планом проводятся физкультурные занятия, спортивные праздники и развлечения. В детском саду разработан комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости: аромотерапия, чесночно-луковая терапия, питье отвара шиповника, усиленная витаминизация в осенний и весенний периоды: ревит, аскорбиновая кислота. Результат: заболеваемость на одного ребенка -0,4, в прошлом году – 0,6. 100% детей прошли медосмотр и им были сделаны манту. По итогам медосмотра и по результатам положительного манту дети были направлены на повторное обследование в детскую консультацию. В течение года дети прививаются по плану ЦРБ. 1 раз в неделю дети проверяются на педикулез, чесотку. Режим дня постоянно держится в контроле старшей медсестры и старшего воспитателя. После болезни дети представляют справку о болезни, без справок дети не принимаются. В каждой группе имеются графики проветривания комнат, смены белья, и строго соблюдаются.  

	Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Число дней функционирования
	243
	244
	245

	Количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком за отчетный период
	0,8
	0,6
	0,4

	Детодней
	32840
	29942
	25340

	Среднегодовая численность
	135
	123
	103

	Травмы
	0
	0
	0


В сравнении с предыдущим учебным годом:

Уменьшилось количество пропущенных дней по болезни на одного ребенка: в прошлом году – 0,6 в этом – 0,4, что говорит о постоянной планомерной работе по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и ежегодным включением в годовую программу задачи по физическому развитию и укреплению здоровья детей.
Все же требуется активизации работы педагогического, медицинского персонала по внедрению эффективных здоровьесберегающих технологий по профилактики заболеваний и по увеличению среднегодовой посещаемости детей, ввиду ее уменьшения: в прошлом году- 123, а в этом – 103, хотя это и связано с проведением капитального ремонта в ДОУ.
8.  Организация питания в детском саду 

Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется МБДОУ в соответствии с действующими нормативными документами. 
Порядок и условия организации питания воспитанников в ДОО, требования к качественному и количественному составу рациона питания детей дошкольного возраста отражены в «Положении об организации питания воспитанников», утвержденном приказом заведующего от 31.08.2016 г. – см.  сайт ДОО, «Организация питания воспитанников». 
Воспитанники ДОО получают четырехразовое питание, обеспечивающее 75— 80% суточного рациона. При этом завтрак составляет 20-25% суточной калорийности, 2 завтрак (5%), обед - 30—35%, полдник — 15-20%. Для организации питания были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами  качества. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, молочные продукты. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.

Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде в комнате для приёма детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, вкусовыми качествами пищи осуществляется старшей медсестрой, под руководством заведующего детским садом. 

9.  Организация методической работы ДОУ 

Образовательная программа охватывают все основные моменты жизнедеятельности детей. Учебный план и расписание непосредственной образовательной деятельности составлены с учетом психофизиологических возможностей воспитанников и  «Гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения»,   и обеспечивает широкий спектр и высокий уровень компетентности детей в различных сферах познания, и взаимосвязь с повседневной жизнью в детском саду. 

С целью переключения детей на творческую активность, для снятия физического и умственного напряжения, повышения эмоционального тонуса организма в режиме работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между образовательной деятельностью, длительностью не менее 10 минут. Проведение физкультминуток является обязательным при организации непосредственной образовательной деятельности статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально. 

Для профилактики утомления детей, занятия, требующие большой умственной нагрузки, сочетаются с физкультурными и музыкальными. 

При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. 

10.  Результаты деятельности ДОУ 

2017 елда ирешкән уңышлар (конкурслар)

Балалар бакчасында “Иң яхшы мастер-класс”  бәйгесе үткәрелде:

1 урын – Мухаметова Л.Р.

2 урын – Вахитова Г.Х., Ахтямова А.А., Шайхутдинова Г.Р.

3 урын – Нуртдинова Ф.Г., Шайхутдинова Ч.Т., Овчинникова О.И.

Балалар бакчасында “Мастерская волшебников”  бәйгесе үткәрелде: 

1 урын –  Овчинникова О.И.

2 урын –Мирзагитова Г.Р., Салихова М.М., Шайхутдинова Г.Р.

3 урын – Насрыева Л.Н.

	Конкурс исеме
	Районные
	Республиканские

	Август конференциясе күргәзмәсе “Обучение и воспитание как неотъемлемая часть общественного развития””
	2 место.
	

	“Все краски жизни для тебя”
	Ахметдинов Т. -  II
	

	
	Амирханова А. – II
	

	“Воспитатель года-2018”
	Ганиева Л.М. – II
	Ганиева Л.М.– (зона)

	Конкурс мастер-классов 
	Мухаметова Л.Р. – 1 место
	

	“Созвездие-йолдызлык”
	2 место
	

	“Авторская дидактическая игра”
	Насрыева Л.Н. (ном.)
	

	
	Шайхутдинова Ч.Т. – II
	

	
	
	

	“Тукай безнең күңелләрдә”
	2 место в номинации “Презентация»
	Ганиева Л.М.

	
	
	Салихова М.М.

	
	
	Ахтямова А.А.

	“Сәяр” театр бәйгесе
	
	Номинация

	“Театр яктылыкка, нурга илтә”
	“Шифалы сөт” – 2 место
	

	“Да здравствует, театр”
	Театр на русском – 1 место

Театр на татарском – 2 место
	

	“Семьеведение для малышей”


	
	Вахитова Г.Х. – победитель в номинации

	“Зелёный огонёк”
	Детский сад – 3 место

Воспитатель Насрыева Л.Н. -3 место
	

	“Лучший сайт”
	1 место
	


	Тема
	В каком журнале
	Автор
	Год

	“Ватанны кемнәр саклый” проекты
	“Ачык дәрес”
	Вахитова Г.Х.
	Апрель, 2018

	“Әтием-горурлыгым” 
	“Көмеш кыңгырау”
	Вахитова Г.Х.
	6.02.2018

	“Масленица” бәйрәме
	Радиоэфир “Актаныш”
	Вахитова Г.Х.
	22.03.2018

	“Обучение детей русскому языку”
	ТВ “Актаныш авазы”
	Вахитова Г.Х.
	Март, 2018

	“Чыршының утларын эзлибез”
	“Ачык дәрес”
	Шайхутдинова Ч.Т.
	Декабрь, 2017


11.  Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль административно-хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла. 

Деятельность детского сада финансируется за счет средств муниципального бюджета и частично за счет родительской платы. Льготы по оплате детского сада имеют дети из многодетных семей, дети-инвалиды. 

Администрация и коллектив работают над укреплением материально-технической базы МБДОУ, над созданием условий для воспитания, обучения и оздоровления дошкольников. 

В 2017 году в МБДОУ был произведен капитальный ремонт здания на сумму 25533050 руб.

12.  Задачи на 2019 год

В целях дальнейшего совершенствования воспитательно-образовательной работы МБДОУ «Детский сад №6 комбинированного вида» ставит перед собой на 2019 год следующие цели и задачи: 

Цель: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение возможности для творческой самореализации и профессионального роста педагогов.  

Задачи:  

· Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности через реализацию современных методов, направленных на физическое развитие в ДОУ и семье; 

· Создание условий для развития детской инициативы через организацию проектной деятельности;


· Совершенствовать методы и формы работы по реализации УМК в обучении и воспитании детей двум государственным языкам. Продолжать обогащение материально-технической базы ДОУ познавательно-речевому развитию воспитанников;
· Обобщение  опыта работы инновационной деятельности  ДОУ по экологическому воспитанию детей; 
· Повышение квалификации и профессионального мастерства.
